Załącznik nr 2 do Zarządzenia  

nr 47/2012  Zarządu 

„Szpitala w Śremie” Spółka z o.o.

WARUNKI KONKURSU NA UDZIELANIE PRZEZ INDYWIDUALNE SPECJALISTYCZNE PRAKTYKI LEKARSKIE I INDYWIDUALNE PRAKTYKI LEKARSKIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH W ZAKRESIE NEUROLOGII 

przez lekarzy spełniających wymagania niezbędne do wykonywania świadczeń zdrowotnych w powyższych zakresach na rzecz pacjentów „Szpitala w Śremie” Spółka z o.o.


Działając na podstawie: 

· Ustawy z dnia 15.04.2011r. o działalności leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz.654 z późn. zm.)

· Ustawy z dnia 27.08.2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z późn. zm.)

· Zarządzeń Prezesa Zarządu „Szpitala w Śremie” Spółka z o.o.: Nr 44/2012 z dnia 

25.09.2012r. w sprawie powołania komisji do przeprowadzenia konkursu ofert, w sprawie udzielenia zamówienia na świadczenia zdrowotne wykonywane przez Indywidualne Praktyki Lekarskie na rzecz Szpitala w Śremie Sp. z o.o. oraz Nr 47/2012 z dnia 7 listopada 2012r. w sprawie ogłoszenia konkursu na udzielanie przez indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie i indywidualne praktyki lekarskie świadczeń zdrowotnych w zakresie neurologii.

„Szpital w Śremie” Spółka z o.o. jako Udzielający zamówienie przedstawia warunki udziału w postępowaniu prowadzonym w trybie konkursu ofert.

I. Przedmiot konkursu

Wykonywanie czynności lekarza specjalisty w oddziale neurologicznym i udarowym od poniedziałku do piątku od godz. 08.00 do godz. 16.00 – oferta dla 4 etatów przeliczeniowych.*


Pełnienie dyżurów lekarskich w oddziale neurologicznym i udarowym w soboty, 
niedziele i święta od godz. 08.00 do godz. 08.00 dnia następnego oraz w dni robocze 
od godz.16.00 do godz. 08.00 dnia następnego – oferta dla lekarzy specjalistów oraz 
lekarzy w trakcie specjalizacji.


Udzielanie świadczeń zdrowotnych w poradni neurologicznej.


Wyłonienie kierownika oddziału neurologicznego i udarowego.

    * Udzielający zamówienie określa 1 etat przeliczeniowy jako 160 godz/miesięcznie. Zadeklarowana liczba godzin przez każdego z oferentów składa się na sumę miesięcznego zapotrzebowania na stałą obecność w oddziale w wyznaczonym czasie, który zostanie ustalony w formie grafiku w sposób zapewniający ciągłość wykonywania świadczeń. 

II. Terminy


Termin składania ofert: 26.11.2012r. do godz 09.30


Termin otwarcia ofert: 26.11.2012r. godz. 10.00 

III. Sposób przygotowania oferty

1. Ofertę składa Oferent dysponujący odpowiednimi kwalifikacjami i uprawnieniami do wykonywania świadczeń zdrowotnych w zakresie objętym postępowaniem konkursowym.

2. Oferent ponosi wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

3. Ofertę należy złożyć w formie pisemnej w języku polskim wraz z wymaganymi załącznikami wymienionymi w formularzu ofertowym „Oferta”. 

4. Oferta musi być podpisana, a kserokopie potwierdzone z klauzulą: „Potwierdzam za zgodność z oryginałem” - potwierdza oferent. 

5. Oferent może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną przez siebie ofertę przed upływem terminu składania ofert,

6. Wszelkie zmiany lub poprawki w tekście oferty muszą być parafowane własnoręcznie przez Oferenta,

7. Wszystkie strony oferty powinny być spięte w sposób zapobiegający dekompletacji oferty.

8. Załączniki do oferty stanowią jej integralną część.

9. Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie w sposób uniemożliwiający jej przypadkowe otwarcie.

10. Ofertę wraz z załącznikami opatrzoną danymi oferenta należy umieścić w zaklejonej kopercie oznaczonej:

„ Oferta na udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie ............................................”

11. Brak jakiegokolwiek wymaganego dokumentu lub załącznika do oferty spowoduje odrzucenie oferty, jeżeli Oferent po wezwaniu przez Komisję konkursową do usunięcia braków nie dostarczy ich w wyznaczonym terminie.

12. Cena oferty musi być podana w PLN.

13. Nie przewiduje się zwołania Oferentów.

IV. Wymagane kwalifikacje


Oferent składający ofertę na udzielanie świadczeń zdrowotnych objętych konkursem 
zobowiązany jest posiadać odpowiednie uprawnienia, które potwierdza poprzez 
przedłożenie następujących dokumentów kwalifikacyjnych:

· dyplom ukończenia studiów wyższych na wydziale lekarskim,

· prawo wykonywania zawodu lekarza,

· dyplom specjalisty,

V. Wymagane dokumenty

1. zaświadczenie o wpisie do rejestru indywidualnych praktyk lekarskich,

2. dyplom ukończenia studiów wyższych na wydziale lekarskim,

3. prawo wykonywania zawodu,

4. dokumenty potwierdzające uzyskane specjalizacje w zakresie świadczeń zdrowotnych objętych ofertą,

5. aktualna polisa ubezpieczeniowa od odpowiedzialności cywilnej,

6. zaświadczenie o wpisie do ewidenci działalności gospodarczej,

7. decyzja w sprawie nadania numeru NIP,

8. zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON,

9. aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

VI. Kryteria oceny ofert


Dokonując wyboru najkorzystniejszej oferty Komisja konkursowa kieruje się 
następującymi kryteriami:

· kwalifikacje

· zadeklarowana liczba godzin pracy w oddziale miesięcznie 

· zadeklarowana liczba dyżurów / nadzorów  miesięcznie

· zadeklarowana liczba godzin pracy w poradni  miesięcznie

· oferowana cena


Oferta nie spełniająca wymagań określonych w punktach IV i V warunków konkursu 
zostanie odrzucona. 


Cena podana przez Oferenta nie może przekroczyć kwoty jaką Udzielający 
zamówienie przeznaczył na realizację świadczeń objętych konkursem.


Oferta z ceną przewyższającą wartość jaką Udzielający zamówienie przeznaczył na 
realizację świadczeń objętych konkursem zostanie odrzucona.


Udzielający zamówienie zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia negocjacji z 
wybranymi oferentami.


Udzielający zamówienie w celu wykonania zamówienia zastrzega sobie prawo do 
wyboru, spośród ofert spełniających wymagania, ofert najkorzystniejszych. 

Oczekiwane ceny określone przez Udzielającego zamówienie      

1. wynagrodzenie za wykonywanie czynności lekarza w oddziale:


- część stała – na 1 etat przeliczeniowy przeznacza się kwotę 6 200,00 zł,


- część zmienna -  2,80 zł za punkt przeliczeniowy **

2. wynagrodzenie za pełnienie dyżurów lekarskich:


-  w soboty, niedziele i święta od godz. 08.00 do godz. 08.00 dnia następnego – kwota 
za dyżur – 1440,00 zł,

· w dni robocze od godz. 16.00 do godz. 08.00 dnia następnego – kwota za dyżur – 960,00 zł,

3. 
wynagrodzenie za udzielanie świadczeń zdrowotnych w poradni – 30% wartości   
rozliczeniowej punktu 

4.    pełnienie funkcji kierownika oddziału – 2000,00 zł

** Szacowana liczba punktów rozliczeniowych oznacza liczbę punktów w kontrakcie z NFZ i może się zmienić w czasie corocznych renegocjacji  kontraktu dla poszczególnych zakresów.  

VII. Miejsce i termin składania ofert

1. Ofertę w zaklejonej kopercie należy złożyć w sekretariacie siedziby Udzielającego zamówienie do dnia 26.11.2012r. do godz. 09.30 lub przesłać pocztą na adres:


„Szpital w Śremie” Spółka z o.o. ul. Chełmońskiego 1, 63-100 Śrem 


Oferta przesłana pocztą musi wpłynąć do dnia 26.11.2012r. do godz. 09.30

2. Oferta złożona po terminie zostanie zwrócona bez otwierania.

3. Celem dokonania zmian bądź poprawek Oferent może wycofać wcześniej złożoną Ofertę i złożyć ją ponownie – przed upływem terminu wyznaczonego do składania ofert.

VIII. Tryb udzielania wyjaśnień, skarg dotyczących materiałów informacyjnych

1. Oferent może zwracać się do Udzielającego zamówienie o wyjaśnienie dotyczące przygotowania oferty.

2. W toku postępowania konkursowego Komisja konkursowa przyjmuje i rozstrzyga umotywowane skargi dotyczące warunków konkursu w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych objętych konkursem jednakże nie później niż na 4 dni przed upływem terminu składania ofert. 

IX. Miejsce i termin oraz tryb otwarcia ofert

1. Komisyjne otwarcie ofert nastąpi na posiedzeniu Komisji konkursowej, które odbędzie się w siedzibie Udzielającego zamównienie w Śremie przy ul. Chełmońskiego 1 w dniu 26.11.2012r. o godz. 10.00.

2. Do chwili otwarcia ofert Udzielający zamównienie przechowuje oferty w stanie nienaruszonym w swojej siedzibie.

3. Komisja konkursowa działa na posiedzeniach zamkniętych.

4. W części, na której może być obecny Oferent Komisja konkursowa:


a) stwierdza prawidłowość ogłoszenia konkursu oraz liczbę otrzymanych ofert,


b) przyjmuje do protokołu wyjaśnienia i oświadczenia zgłoszone przez oferenta, 


c) otwiera oferty,

      5.  W dalszym postępowaniu Komisja konkursowa:



d) odczytuje dane oferentów oraz ceny ofertowe,


e) stwierdza, które z ofert spełniają warunki konkursu,


f) odrzuca oferty nie odpowiadające warunkom konkursu,


g) dokonuje wyboru ofert. 

6. Komisja konkursowa zawiadamia Oferentów o zakończeniu etapu postępowania konkursowego poprzez zamieszczenie wyników stronie internetowej oraz tablicy ogłoszeń „Szpitala w Śremie” Sp. z o.o.

7. Postępowanie konkursowe w części lub całości umarza się w przypadku, gdy nie zostanie zakończone wyłonieniem właściwych ofert. 

8. Udzielający zamówienie zastrzega sobie prawo do przesunięcia terminu składania ofert, rozstrzygnięcia konkursu, a także do odwołania lub unieważnienia konkursu na każdym etapie toku postępowania konkursowego bez podania przyczyny.

X. Środki odwoławcze przyslugujące oferentom

1. Oferent może złożyć na piśmie umotywowaną skargę do Komisji konkursowej, jednakże nie później niż na 4 dni przed upływem terminu składania ofert.

2. Komisja konkursowa rozpatruje skargę w ciągu 3 dni od daty jej złożenia.

3. O wniesieniu i rozstrzygnięciu skargi Komisja konkursowa niezwłocznie informuje  poprzez ogłoszenie na stronie internetowej i tablicy ogłoszeń „Szpitala w Śremie” Sp. z o.o. przed upływem terminu składania ofert.

4. W ciągu 2 dni od daty ogłoszenia wyników etapu konkursu na stronie internetowej oraz tablicy ogłoszeń „Szpitala w Śremie” Sp. z o.o., Oferent może złożyć do Udzielającego zamówienie pisemny umotywowany protest dotyczący wyboru oferty.

5. Udzielający zamówienie rozpoznaje i rozstrzyga umotywowany protest najpóźniej w ciągu 7 dni od daty otrzymania.

6. O wniesieniu i rozstrzygnięciu protestu Udzielający zamówienie niezwłocznie informuje pozostałych oferentów poprzez ogłoszenie na stronie internetowej i tablicy ogłoszeń „Szpitala w Śremie” Sp. z o.o. 

XI. Zawarcie umowy

1. Umowy będą zawarte na okres 27 miesięcy.   

2. Oferent, którego oferta zostanie wybrana zostanie powiadomiony o miejscu i terminie podpisania umowy.

3. Jeżeli Oferent, który wygrał konkurs uchyli się od podpisania umowy, Udzielający zamównienie wybierze najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert uznanych za ważne lub ogłosi postępowanie uzupełniające.   

XII.  Zawartość oferty

1. formularz ofertowy

2. dokumenty wskazane w pkt V „Wymagane dokumenty”

3. projekt umowy









Prezes Zarządu








„Szpitala w Śremie” Spółka z o.o.

